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Organisationskompass: Das Medizinrad als Wurzel 

Quelle: Angeles Arrien „Der Vierfache Weg“ 

Ein Abbild der „ganzen Natur“: 
* die vier Himmelrichtungen 
* die vier Elemente 
* die vier Jahreszeiten 
* vier zentrale Kräfte, etc. 
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Organisationskompass: Anwendung 1 zur persönlichen Ausrichtung 

Meine persönliche Ausrichtung für „Crosstalk“ 
1)  SINN: Was ist für mich der tiefere/höhere Sinn meiner 

Mitarbeit am Projekt? 
2)  FÜHRUNG: Von welchen drei Werten aus dem Werte-

Kanon des RK will ich mich bei „Crosstalk“ besonders 
führen lassen? 

3)  VISION/ZIELE: Angenommen es ist Mitte 2018 und das 
Projekt „Crosstalk“ läuft noch besser als ich es mir 
erträumt habe: Welche kraftvolle Vision habe ich von 
meinem Beitrag für das Projekt? Welche ganz konkreten 
Ziele habe ich erreicht? 

4)  GEMEINSCHAFT/BEZIEHUNGEN: Welche 
Gemeinschaft von Menschen unterstützt mich dabei, 
dass ich diese Ziele erreiche? Wie gestalte ich die 
Beziehungen zu ihnen, damit sie mich bestens 
unterstützen können? 

5)  MANAGEMENT: Was sind die ersten ganz konkreten 
Umsetzungsschritte? Welche Ressourcen brauche ich 
dafür? Quelle: Birgitt Williams „The Genuine Contact Way:  

Nourishing a Culture of Leadership“ 
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Organisationskompass: Anwendung 2 für die Auftragsklärung 

Mögliche Fragen für die Auftragsklärung 
 
Business Goal: Was ist der tiefere bzw. höhere Sinn dieses 
Auftrages? 
 
Leadership for Achieving Goal: Wer von Ihnen übernimmt für 
diesen Auftrag Führung? Welche Werte leiten Sie in der 
Zusammenarbeit mit mir? 
 
Vision of Outcome: Angenommen der Auftrag ist noch viel 
besser gelaufen, als Sie es sich gedacht haben: Welches 
kraftvolle Bild haben Sie von danach? Welche ganz konkreten 
Ziele haben Sie erreicht? 
 
Community of Stakeholders that Need to be Involved: Welche 
Menschen sind zur Erreichung der Ziele einzubeziehen? 
 
Method: Was ist die passende Vorgangsweise?  
 Quelle: Birgitt Williams „Whole Person Process Facilitation“ 


